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Academia de ŞtiinŢe Agricole şi Silvice „Gheorghe  Ionescu Şişeşti”

STAŢIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU LEGUMICULTURĂ BUZĂU

Str. Mesteacănului Nr. 23 Buzău Jud. Buzău Cod 120024 Tel./Fax: 0040 238 / 722560

E-mail: scdl.buzau@asas.ro WEB: http://www.scdlbuzau.ro
                                                                                                                             Nr. 532/26.06.2025
ANUNȚ DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Din data de 24.07.2025


STAȚIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU LEGUMICULTURĂ cu sediul în str. Mesteacănului nr. 23 Buzău, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, a unei funcții contractuale de execuție vacante,  care să îndeplinească următoarele condiții specifice, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt:
1.Nivelul postului*: conducere;

2.Denumirea postului: Șef laborator post vacant, pe perioadă nedeterminată, în cadrul Laboratorului    de   Fiziologie – Agrochimie – Culturi Ecologice
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: nu este cazul;

4. Numărul de posturi: 1
Condiţii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: superioare de specialitate, grad minim - CS III  cu titlul de doctor;
2. Perfecționări (specializări):certificat calificare, cursuri de specialitate;
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): MS Office;

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: engleza
5. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;

6. Vechime: 3 ani.

  
Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

1.
 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut;

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

 
h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin.(1) lit.e) este prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 

Actele prevăzute vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise şi/sau probei practice.


Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa I).
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind     

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Concursul se organizează la sediul Stațiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumicultură Buzău din str. Mesteacănului nr. 23 Buzău,  în data 24/07/2025, ora 10:00 – proba scrisă. Interviul va avea loc în data de 25/07/2024, ora 12:00.
Dosarele se depun la sediul Stațiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumicultură Buzău din str. Mesteacănului nr. 23 Buzău, în termen de 15 zile lucrătoare de la data publicării anunțului conform art. 34 din HG 1336/2022, respectiv de la data de 27.06.2025 până la data de 17.07.2025, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele prevăzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Documentele se pot depune și prin poșta electronică  la adresa de email resurseumane@scdlbuzau.ro în format pdf, acestea fiind acceptate doar în forma lizibilă.
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin poşta electronică candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice.

Selecţia dosarelor de concurs se realizează în maxim 2 zile lucrătoare de la expirarea datei limită de depunere a dosarelor, cu menţiunea „ADMIS” sau „RESPINS”. Afişarea rezultatelor se va face în data de 21.07.2025 la avizierul unității şi pe pagina de internet a instituţiei publice organizatorice. 

Relaţii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obţinute la numărul de telefon: 0766/574465, persoană de contact, doamna Moldoveanu Natalia – Șef serviciu SRUSA – secretar comisie concurs, email resurseumane@scdlbuzau.ro sau pe site-ul  www.scdlbuzau.ro
Concursul se va organiza conform calendarului următor ( a se vedea Anexa III):

· 17 iulie 2025 – termenul limită pentru depunerea dosarelor, ora 16:00;

· 21  iulie 2025 – afișare rezultate selecție dosare concurs, ora 11:00;
·   21 iulie 2025, ora 12:00 – 13:00 - depunere contestații privind rezultatele selecției dosarelor de concurs;
· 21 iulie 2025, ora 14:00 – afișare rezultate contestații privind rezultatele selecției dosarelor;
· 24 iulie 2025, ora 10:00 – proba scrisă;
· 24 iulie 2025, ora 13:00 – afișare rezultate proba scrisă;
· 24 iulie 2025, ora 14:00  – 16:00  depunere contestații privind rezultatele la proba scrisă;
· 25 iulie 2025, ora 10:00 – afișare rezultate contestații privind rezultatele la proba scrisă;
· 25 iulie 2025, ora 12:00 – interviu;
· 25 iulie 2025, ora 15:00 – afișare rezultate interviu;
· 25 iulie 2025, ora 15:30-16:00 – depunere contestații privind rezultatele interviului;
· 26 iulie 2025, ora 10:00 – afișare rezultate contestații privind rezultatele interviului;
· 26 iulie 2025, ora 12:00 – afișare rezultate finale.

Bibliografia/Tematica specifică propusă:

Tratat de agrochimie, vol. I, II. Gheorghe Budoi

Fiziologia plantelor, lucrări practice (2012). Elena Delian, Liliana Bădulescu, Aurelia Dobrescu 

Tratat de legumicultură, (2004). Ruxandra Ciofu, Nistor Stan, Victor Popescu, Pelaghia Chilom, Silviu Apahidean, Arsenie Horgoș, Viorel Berar, Karl Fritz Lauer, Nicolae Atanasiu

Fiziologia plantelor de cultură, vol. I. Procesele fiziologice din plantele de cultură. Ioan Burzo, Elena Delian, Aurelia Dobrescu. Viorica Voican, Liliana Bădulescu
Managementul sistemelor legumicole ecologice, (2013). Vasile Stoleru
Tematică

1. Premisele ecologice ale producției de legume

2. Relațiile plantelor legumicole cu factorii de mediu și posibilitățile de dirijare ale acestora

3. Folosirea rațională și intensivă a terenului în legumicultură

4. Secvențe tehnologice definitorii în realizarea producției legumicole: fertilizarea și combaterea buruienilor

5. Fiziologia germinării semințelor

6. Studiul activității unor enzime implicate în desfășurarea a diferite procese metabolice

7. Studiul etilenei ca hormon de maturare și/sau hormon de stres

8. Fiziologia plantei bolnave

9. Îngrăşămintele ca mijloc de sporire a fertilităţii pentru plantele horticole şi creşterea producţiei

10. Principiile folosirii raţionale şi economice a îngrăşămintelor la plantele horticole

11. Controlul stării de fertilitate a solului, mijloc de folosire raţională a îngrăşămintelor

12. Corectarea reacţiei chimice a solurilor prin amendare
13. Fertilizarea culturilor legumicole ecologice
DIRECTOR,

CS II    dr. ing. BARCANU – TUDOR ELENA
Anexa I
Art. 15. - din HG nr. 1336/2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Anexa II

Art. 35. - din HG nr. 1336/2022
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34.

 
(8) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Anexa III 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUȚIEI:
	

	Nr. crt
	ACTIVITATEA
	DATA

	1
	Apariție anunț – site și posturi.gov
	27.06.2025

	2
	Termen maxim depunere dosare – 15 zile lucrătoare de la publicare 
	27/06/2025 – 17/07/2025

	3
	Selecție dosare – 2 zile lucrătoare
	21/07/2025

	4
	Afișare rezultate 
	21/07/2025

	5
	Termen contestații selecție dosare 
	21/07/2025

	**
	Afișare rezultate contestații selecție dosare – 24 ore
	21/07/2025

	6
	Constituire comisie concurs – ziua publicării  
	26/06/2025

	7
	Proba scrisă/practică – 15 zile lucrătoare de la publicare
	24/07/2025

	8
	Contestații – 24 ore
	24/07/2025

	9
	Interviu 
	25/07/2025

	10
	Contestații – 24 ore
	25/07/2025

	11
	Afişarea rezultatului final al concursului
	26/07/2025


. 
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