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Nr. 167/03.03.2026
ANUNT DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Din data de 27.03.2026

STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU LEGUMICULTURA cu sediul
in str. Mesteac@nului nr. 23 Buziu, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, cu
normd intreagd, a unei functii contractuale de executie vacante, care sd indeplineascd urmaitoarele
conditii specifice, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:
1.Nivelul postului*: executie;
2.Denumirea postului: — mecanic operator utilaje agricole post vacant, pe perioadd nedeterminata, in
cadrul Sectiei de Mecanizare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu este cazul;
4. Numarul de posturi: 1

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Permis conducere categoria B si Tr;

2. Perfectiondri (specializari):certificat calificare, cursuri de specialitate, etc. (nereprezentand criteriu de
selectie);

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nu este cazul;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;

6. Vechime: -

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

1. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.e) este previzut in anexa nr. 3 din HG
nr. 1336/2022. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitéii copiilor cu
acestea.



Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se organizeazd la sediul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumiculturd
Buzdu din str. Mesteacanului nr. 23 Buziu, in data 27/03/2026, ora 10:00 — proba scrisa. Interviul va
avea loc in data de 30/03/2026, ora 10:00.

Dosarele se depun la sediul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumiculturd Buzdu
din str. Mesteacinului nr. 23 Buzdu, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii anuntului
conform art. 34 din HG 1336/2022, respectiv de la data de 06.03.2026 pind la data de 19.03.2026, ora
16:00, iar documentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Documentele se pot depune si prin posta electronica la adresa de email
resurseumane@scdlbuzau.ro in format pdf, acestea fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de cétre acestia si au obligafia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute in original, pentru certificarea



acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi In maxim 2 zile lucritoare de la expirarea datei limita
de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in
data de 23.03.2026 la avizierul unititii §i pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la numarul de telefon:
0766/574465, persoana de contact, doamna Moldoveanu Natalia — Sef serviciu SRUSA — secretar
comisie concurs, email resurseumane@scdlbuzau.ro sau pe site-ul www.scdlbuzau.ro

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor ( a se vedea Anexa III):

4 19 martie 2026 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor, ora 16:00;

4 23 martie 2026 — afisare rezultate selectie dosare concurs, ora 11:00;

4 23 martie 2026, ora 12:00 — 13:00 - depunere contestatii privind rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;

4 23 martie 2026, ora 14:00 — afisare rezultate contestatii privind rezultatele selectiei
dosarelor;

4 27 martie 2026, ora 10:00 — proba scrisa;

4 27 martie 2026, ora 13:00 — afisare rezultate proba scris;

4 27 martie 2026, ora 14:00 — 15:00 depunere contestatii privind rezultatele la proba scrisa;

4 27 martie 2026, ora 16:00 — afigare rezultate contestatii privind rezultatele la proba scrisa;

4 30 martie 2026, ora 10:00 — interviu;

4 30 martie 2026, ora 14:00 — afisare rezultate interviu;

4 30 martie 2026, ora 15:00-16:00 — depunere contestatii privind rezultatele interviului;

4 31 martie 2026, ora 10:00 — afisare rezultate contestatii privind rezultatele interviului;

4 31 martie 2026, ora 12:00 - afisare rezultate finale.

Bibliografia/Tematica specificd propusi:
A. Cunostinte de bazi tehnice
1. Elemente de mecanica agricola: partile fixe ale motorului, organelor tractorului.
2. intretinerea zilnic3 a tractorului, reparatii curente.
3. Intretinerea si reglajele masinilor agricole: pluguri, semanitori, masini pentru administrarea
ingrasdmintelor, masini de recoltare, combaterea bolilor i daunétorilor.
4. Norme de securitate si sanatate in muncd (SSM) si prevenirea incendiilor (PSI) pentru activitati de
specialitate.
5. Cunostinte de legislatie si procedure
6. Legislatie privind SSM si PSI (de ex. Legea 319/2006 privind securitatea i sdndtatea inmunca.

B. Proceduri practice aplicate
1. Practica de diagnosticare, identificare si reparare a defectiunilor la tractoare $i magini agricole.
2. Practica de intretinere preventivi, controlul periodic, reglaje.
3. Utilizarea manualelor tehnice, interpretarea schitelor, desene tehnice, standarde tehnice aplicabile.
Bibliografia
Piatrascu N., Mocioiu I. — Motoare, Tractoare, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1992.
Nicsulescu E., Suléa 1., Trandafir S., Costache N. — Mecanizarea agriculturii (Magini Agricole)
Manual pentru liceele agroindustriale, clasa a IX-a, Editura Ceres, Bucuresti, 1989.
Mitoi A. — Mecanizarea agriculturii, USAMYV Bucuresti, 2003.
Babiciu Pavel, Scripnic Valentin — Maygini agricole, Editura Ceres, 1982.
Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in muncd; Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor.

DIRECTOR,
Dr.ing. CSII BARCANU -TUDOR ELENA



Anexa I

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romadna, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

Jf) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

8) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Anexa Il

Art. 35, - din HG nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[ certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

cu dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum g§i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de cdtre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritatii sau institufiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
flind acceptate doar in forma lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) §i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Anexa I1I

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI
Nr.
crt | ACTIVITATEA DATA
1 Aparitie anunt — site si posturi.gov 06.03.2026

— o

2 | Termen maxim depunere dosare — /0 zile lucrdtoare | 06/03/2026 — 19/03/2026
de la publicare

3 Selectie dosare — maxim 2 zile lucrdtoare 23/03/2026
4 | Afisare rezultate 23/03/2026
5 | Termen contestatii selectie dosare 23/03/2026
** | Afisare rezultate contestatii selectie dosare 23/03/2026
6 | Constituire comisie concurs — ziua publicdrii 06/03/2026
7 | Proba scrisd/practicd 27/03/2026
8 | Contestatii 27/03/2026
9 | Interviu 30/03/2026
10 | Contestatii 30/03/2026
1

Afisarea rezultatului final al concursului 31/03/2026




